
 Взаимодействие 

Бурятского республиканского индустриального техникума  с предприятиями. 

№  Специальность, профессия  Предприятия, с которыми 

взаимодействует техникум  

Виды взаимодействия 

отделение энергоснабжения  
1.  Монтаж, наладка и эксплуатация 

электрооборудования 

промышленных и гражданский 

зданий 

 

 «Бурятэнерго» - филиал 

ОАО «МРСК Сибири»   

 Договор об организации  и осуществлении практико-

ориентированного (дуального) обучения  № 41.0300.5137.19 от 31 

октября 2019г.  

 Ежегодно приглашается  специалист предприятия, в качестве 

председателя государственной экзаменационной комиссии.  

 Ежегодно  более _75_студентов проходят производственную и 

преддипломную практики. 

 Сотрудники предприятия принимают активное участие в 

разработке профессиональных и образовательных программ.  

  Проведение экскурсий. 

 Ежегодное трудоустройство выпускников. 

 

2.  Монтаж и эксплуатация 

оборудования и систем 

газоснабжения 

 

 ОАО «Бурятгаз» 

 

 Договор о сотрудничестве  №7 от  01.09.2018  

 Ежегодно приглашается  специалист предприятия, в качестве 

председателя государственной экзаменационной комиссии.  

 Ежегодно  более _50__студентов проходят производственную и 

преддипломную практики. 

 Сотрудники предприятия принимают активное участие в 

разработке профессиональных и образовательных программ.  

  Проведение экскурсий. 

 Ежегодное трудоустройство выпускников. 

 

 Филиал ОАО  

«Желдорреммаш» 

Улан-Удэнский ЛВРЗ 

 Договор о сотрудничестве  №01/2020 от  23.01.2020 

 Ежегодно приглашается  специалист предприятия, в качестве 

председателя государственной экзаменационной комиссии.  

 Ежегодно  более  100 студентов проходят производственную и 

преддипломную практики. 

 Сотрудники предприятия принимают активное участие в 

разработке профессиональных и образовательных программ.  

  Проведение экскурсий. 



 Ежегодное трудоустройство выпускников. 

3.  Электромонтер по ремонту и 

обслуживанию 

электрооборудования 

 

 ПАО « МРСК Сибири»-

«Бурятэнерго» 

 Договор о сотрудничестве  от 31 октября 2019г. № 

41.0300.5137.19 

 Ежегодно приглашается  специалист предприятия, в качестве 

председателя государственной экзаменационной комиссии.  

 Ежегодно  более  50 студентов проходят производственную и 

преддипломную практики. 

 Сотрудники предприятия принимают активное участие в 

разработке профессиональных и образовательных программ.  

  Проведение экскурсий. 

 Ежегодное трудоустройство выпускников. 

 

4.  Техническое обслуживание и 

ремонт  автомобильного 

транспорта 

 

 МРСК « Городскиие сети» 

 СТО «Аврора» 

 СТО «Юпитер» 

 СТО «Сигма+» 

 СТО « Мастер –Сити» 

 АТП « Корея-Авто» 

 СТО «Камаз-Тех Центр» 

 СТО « Бурят-Авто» 

 СТО « Жидовецкий и К» 

 СТО «OIL-Сервис» 

 СТО « Империал» 

 СТО « Иперия» 

 Договор о сотрудничестве  от 31 октября 2019г. № 

41.0300.5137.19 

 Ежегодно приглашается  специалист предприятия, в качестве 

председателя государственной экзаменационной комиссии.  

 Ежегодно  более   50 студентов проходят производственную и 

преддипломную практики. 

 Сотрудники предприятия принимают активное участие в 

разработке профессиональных и образовательных программ.  

  Проведение экскурсий. 

 Ежегодное трудоустройство выпускников. 

 

5.  Электромонтажник электрических 

сетей и электрооборудования; 

 

 ПАО « МРСК Сибири»-

«Бурятэнерго» 

 Договор о сотрудничестве  от 31 октября 2019г. № 

41.0300.5137.19 

 Ежегодно приглашается  специалист предприятия, в качестве 

председателя государственной экзаменационной комиссии.  

 Ежегодно  более  25 студентов проходят производственную и 

преддипломную практики. 

 Сотрудники предприятия принимают активное участие в 

разработке профессиональных и образовательных программ.  

  Проведение экскурсий. 

 Ежегодное трудоустройство выпускников. 

 

6.  Страховое дело 

 
 ПАО «Росгосстрах» 

 

 Ежегодно приглашается  специалист предприятия, в качестве 

председателя государственной экзаменационной комиссии.  



 Ежегодно  более __5_студентов проходят производственную и 

преддипломную практики. 

 Сотрудники предприятия принимают активное участие в 

разработке профессиональных и образовательных программ.  

  Проведение экскурсий. 

 Ежегодное трудоустройство выпускников. 

  

 ООО « Согласие» 

 

 Ежегодно приглашается  специалист предприятия, в качестве 

председателя государственной экзаменационной комиссии.  

 Ежегодно  более __3_студентов проходят производственную и 

преддипломную практики. 

 Сотрудники предприятия принимают активное участие в 

разработке профессиональных и образовательных программ.  

  Проведение экскурсий. 

 Ежегодное трудоустройство выпускников. 

 АО « Согаз» 

 

 Ежегодно приглашается  специалист предприятия, в качестве 

председателя государственной экзаменационной комиссии.  

 Ежегодно  более __2_студентов проходят производственную и 

преддипломную практики. 

 Сотрудники предприятия принимают активное участие в 

разработке профессиональных и образовательных программ.  

  Проведение экскурсий. 

 Ежегодное трудоустройство выпускников. 

  

 СПАО «Ингосстрах» 

 

 Ежегодно приглашается  специалист предприятия, в качестве 

председателя государственной экзаменационной комиссии.  

 Ежегодно  более __3_студентов проходят производственную и 

преддипломную практики. 

 Сотрудники предприятия принимают активное участие в 

разработке профессиональных и образовательных программ.  

  Проведение экскурсий. 

 Ежегодное трудоустройство выпускников. 

 

 СД « ВСК» 

 

 Ежегодно приглашается  специалист предприятия, в качестве 

председателя государственной экзаменационной комиссии.  

 Ежегодно  более _3__студентов проходят производственную и 

преддипломную практики. 

 Сотрудники предприятия принимают активное участие в 



разработке профессиональных и образовательных программ.  

  Проведение экскурсий. 

 Ежегодное трудоустройство выпускников. 

 « ППФ – страхование 

жизни» 

 Ежегодно приглашается  специалист предприятия, в качестве 

председателя государственной экзаменационной комиссии.  

 Ежегодно  более _1__студентов проходят производственную и 

преддипломную практики. 

 Сотрудники предприятия принимают активное участие в 

разработке профессиональных и образовательных программ.  

  Проведение экскурсий. 

 Ежегодное трудоустройство выпускников. 

 

 ООО « Капитал LIFE» 

 Ежегодно приглашается  специалист предприятия, в качестве 

председателя государственной экзаменационной комиссии.  

 Ежегодно  более __1_студентов проходят производственную и 

преддипломную практики. 

 Сотрудники предприятия принимают активное участие в 

разработке профессиональных и образовательных программ.  

  Проведение экскурсий. 

 Ежегодное трудоустройство выпускников. 

отделение металлообработки 
1. Сварщик  ручной и частично 

механизированной сварки 

/наплавки 

 ООО « Улан-

УдэСтальмост» 

 ПАО « ТГК-14 « 

 ОА « Энергомаш» 

 ОАО « Улан-Удэнский 

авиационный завод « 

 

 

 Договор о сотрудничестве   № 10 от 01.09.19. 

 Договор о сотрудничестве   № 5 от 23.09.19. 

 Договор о сотрудничестве    № 5 от 25.09.19. 

 Договор о сотрудничестве    №7 от 15.11.19. 

 Договор о социальном партнерстве в деле подготовки 

квалифицированных специалистов от ОО « Улан-Удэ Стальмост 

от № 3 -5 02.09.2018. 

 Ежегодно приглашается  специалист предприятия, в качестве 

председателя государственной экзаменационной комиссии Волк 

А.А.-главный сварщик Улан-Удэнского ЛВРЗ- филиала АО « 

Желдорреммарш»  

 Ежегодно  более 50 студентов проходят производственную и 

преддипломную практики. 

 Сотрудники предприятия принимают активное участие в 

разработке профессиональных и образовательных программ.  

 Проведение экскурсий. 

 Ежегодное трудоустройство выпускников. 

 



2. Токарь на станках с числовым 

программным  управлением 
 Улан-Удэнский  

локомотивовагоноремонт

ный завод – филиал  АО 

«Желдорреммаш» 

 ОАО «Улан-Удэнское 

приборостроительное 

производственное 

объединение»                                                     

 Договор о сотрудничестве : 01/2020 от  «23» января  2020г. 

 Ежегодно приглашается  специалист предприятия, в качестве 

председателя  на государственную итоговую аттестацию  

 Ежегодно  более 15 студентов проходят производственную 

практику. 

 Сотрудники предприятия принимают активное участие в 

разработке профессиональных и образовательных программ.  

  Проведение экскурсий. 

 Ежегодное трудоустройство выпускников. 

 Подготовительный период на  заключение целевых договоров на 

обучение по профессии 15.01.33 «Токарь на станках с числовым 

программным  управлением» 

 

3. Автомеханик 

 
 ОАО «Авиазавод»,  

 ОАО «Бурят-Газ»,  

 «Бурят-газификация», 

 СТО -----«Субару-клуб»,  

 «Автодонор»,  

 «Автомир»,  

 «Запчасти для спцтехники», 

 «Альянс» 

 Договор о сотрудничестве от 15 ноября 2019 года 

 Договор о сотрудничестве № 7 с 01.09.2018. 

 Договор о сотрудничестве № 6 с 01.09.2018. 

 Договор о сотрудничестве № 11 от 14.10.19 

 Договор о сотрудничестве № 41 от 14.10.19 

 Договор о сотрудничестве № 17 от 16.12. 19 

 Договор о сотрудничестве № 15 от 16.12.19 

 Ежегодно приглашается  специалист предприятия, в качестве 

председателя государственной экзаменационной комиссии. 

 Ежегодно  более 15 студентов проходят производственную и 

преддипломную практики. 

 Сотрудники предприятия принимают активное участие в 

разработке профессиональных и образовательных программ. 

 Проведение экскурсий. 

 Ежегодное трудоустройство выпускников. 

4. Мастер слесарных работ 

 
 ОАО «Авиазавод»  Договор о сотрудничестве от 15 ноября 2019 года 

 Ежегодно  более 16  студентов проходят производственную и 

преддипломную практики. 

 Сотрудники предприятия принимают активное участие в 

разработке профессиональных и образовательных программ.  

 Проведение экскурсий. 

 

5. Токарь-универсал  Улан-Удэнский  

локомотивовагоноремонт

ный завод – филиал  АО 

 Договор о сотрудничестве : 

1. 01/2020 от  «23» января  2020г. 

 Ежегодно приглашается  специалист предприятия, в качестве 



«Желдорреммаш» 

 ОАО «Улан-Удэнское 

приборостроительное 

производственное 

объединение»                                                     

председателя  на государственную итоговую аттестацию  

 Ежегодно  более 15 студентов проходят производственную 

практику. 

 Сотрудники предприятия принимают активное участие в 

разработке профессиональных и образовательных программ.  

  Проведение экскурсий. 

 Ежегодное трудоустройство выпускников. 

 Подготовительный период на  заключение целевых договоров на 

обучение по профессии 15.01.33 «Токарь на станках с числовым 

программным  управлением» 

 

отделение железнодорожного транспорта 
1. Техническая эксплуатация 

подвижного составов железных 

дорог 

 

 Сервисное локомотивное 

депо «Улан-Удэнское» 

филиала «Восточно-

Сибирский» ООО 

«ЛокоТех-Сервис» 

  

 Договор № 8 о сотрудничестве  от 14.01.2020 г. 

 Ежегодно приглашаются  специалисты предприятия, в качестве 

председателя государственной экзаменационной комиссии и в 

качестве представителя работодателя.  

 Ежегодно  более  25 студентов проходят производственную и 

преддипломную практики. 

 Сотрудники предприятия принимают активное участие в 

разработке профессиональных и образовательных программ.  

 Проведение экскурсий, лабораторно-практических занятий. 

 Профориентационная деятельность. 

 Участие в заседаниях круглых столов для координации 

сотрудничества организаций и техникума. 

 Проведение защит производственных практик. 

 Ежегодное трудоустройство выпускников (после службы в рядах 

РА). 

 Филиал ОАО «РЖД» 

дирекция тяги 

эксплуатационного 

локомотивного депо ст. 

Улан-Удэ 

 

 Договор № 8 о сотрудничестве  от 30.12.2019 г. (об организации и  

проведении производственной практики) 

 Договор № 1 о сотрудничестве от 01.09.2017 г. 

 Договор № 2 о сотрудничестве от 01.09.2017 г. 

 Договор № 3 о сотрудничестве от 01.09.2017 г. 

 Договор № 4 о сотрудничестве от 01.09.2017 г. 

 Ежегодно приглашаются  специалисты предприятия, в качестве 

председателя государственной экзаменационной комиссии и в 

качестве представителя работодателя.  

 Приглашение специалистов предприятия на экзамен на группу 

допуска по электробезопаснтсти. 



 Ежегодно  более   25 студентов проходят производственную и 

преддипломную практики. 

 Сотрудники предприятия принимают активное участие в 

разработке профессиональных и образовательных программ.  

  Проведение экскурсий, лабораторно-практических занятий. 

 Проведение защит производственных практик. 

 Проведение профессионального отбора. 

 Участие в заседаниях круглых столов для координации 

сотрудничества организаций и техникума. 

 Ежегодное трудоустройство выпускников (после службы в рядах 

РА). 

2. Машинист локомотива 

 
 Сервисное локомотивное 

депо «Улан-Удэнское» 

филиала «Восточно-

Сибирский» ООО 

«ЛокоТех-Сервис» 

  

 Договор № 8 о сотрудничестве  от 14.01.2020 г. 

 Ежегодно приглашаются  специалисты предприятия, в качестве 

председателя государственной экзаменационной комиссии и в 

качестве представителя работодателя.  

 Ежегодно  более  75 студентов проходят производственную и 

преддипломную практики. 

 Сотрудники предприятия принимают активное участие в 

разработке профессиональных и образовательных программ.  

 Проведение экскурсий, лабораторно-практических занятий. 

 Профориентационная деятельность. 

 Участие в заседаниях круглых столов для координации 

сотрудничества организаций и техникума. 

 Проведение защит производственных практик. 

 Ежегодное трудоустройство выпускников (после службы в рядах 

РА). 

 Улан-Удэнский 

локомотивовагоноремонтны

й завод – филиал АО 

«Желдорреммаш» 

 

 Договор № 01/2020 о сотрудничестве  от 23.01.2020 г. 

 Ежегодно приглашаются  специалисты предприятия, в качестве 

председателя государственной экзаменационной комиссии и в 

качестве представителя работодателя.  

 Ежегодно  более 30 студентов проходят производственную 

практики. 

 Практикоориентированная подготовка специалиста. 

 Профориентационная деятельность, участие в конкурсах, 

выставках. 

 Подготовка и профессиональная переподготовка и повышение 

квалификации персонала предприятия, получение работниками 

смежных профессий в рамках обучения на ДПО в техникуме. 



 Обмен нормативной и технической документации в целях 

повышения качества образовательного процесса. 

 Сотрудники предприятия принимают активное участие в 

разработке профессиональных и образовательных программ.  

 Проведение экскурсий, лабораторно-практических занятий. 

 Участие в заседаниях круглых столов для координации 

сотрудничества организаций и техникума. 

 Проведение защит производственных практик. 

 Ежегодное трудоустройство выпускников. 

 Филиал ОАО «РЖД» 

дирекция тяги 

эксплуатационного 

локомотивного депо ст. 

Улан-Удэ 

 

 Договор № 8 от 30.12.2019 г. (об организации и  проведении 

производственной практики) 

 Договор № 1 о сотрудничестве от 01.09.2017 г. 

 Договор № 2 о сотрудничестве от 01.09.2017 г. 

 Договор № 3 о сотрудничестве от 01.09.2017 г. 

 Договор № 4 о сотрудничестве от 01.09.2017 г. 

 Ежегодно приглашаются  специалисты предприятия, в качестве 

председателя государственной экзаменационной комиссии и в 

качестве представителя работодателя.  

 Приглашение специалистов предприятия на экзамен на группу 

допуска по электробезопаснтсти. 

 Ежегодно  более 65 студентов проходят производственную и 

преддипломную практики. 

 Сотрудники предприятия принимают активное участие в 

разработке профессиональных и образовательных программ.  

  Проведение экскурсий, лабораторно-практических занятий. 

 Участие в заседаниях круглых столов для координации 

сотрудничества организаций и техникума. 

 Проведение защит производственных практик. 

 Проведение профессионального отбора. 

 Ежегодное трудоустройство выпускников (после службы в рядах 

РА). 

 

3. Слесарь по обслуживанию и 

ремонту подвижного состава 

 

 Улан-Удэнский 

локомотивовагоноремонтны

й завод – филиал АО 

«Желдорреммаш» 

 

 Договор № 01/2020 о сотрудничестве  от 23.01.2020 г. 

 Ежегодно приглашаются  специалисты предприятия, в качестве 

председателя государственной экзаменационной комиссии и в 

качестве представителя работодателя.  

 Ежегодно  более 30 студентов проходят производственную 

практики. 



 Практикоориентированная подготовка специалиста. 

 Профориентационная деятельность, участие в конкурсах, 

выставках. 

 Подготовка и профессиональная переподготовка и повышение 

квалификации персонала предприятия, получение работниками 

смежных профессий в рамках обучения на ДПО в техникуме. 

 Обмен нормативной и технической документации в целях 

повышения качества образовательного процесса. 

 Сотрудники предприятия принимают активное участие в 

разработке профессиональных и образовательных программ.  

 Проведение экскурсий, лабораторно-практических занятий. 

 Участие в заседаниях круглых столов для координации 

сотрудничества организаций и техникума. 

 Проведение защит производственных практик. 

 Ежегодное трудоустройство выпускников. 

 Сервисное локомотивное 

депо «Улан-Удэнское» 

филиала «Восточно-

Сибирский» ООО 

«ЛокоТех-Сервис» 

  

 Договор № 8 о сотрудничестве  от 14.01.2020 г. 

 Ежегодно приглашаются  специалисты предприятия, в качестве 

председателя государственной экзаменационной комиссии и в 

качестве представителя работодателя.  

 Ежегодно  более 30 студентов проходят производственную и 

преддипломную практики. 

 Сотрудники предприятия принимают активное участие в 

разработке профессиональных и образовательных программ.  

 Проведение экскурсий, лабораторно-практических занятий. 

 Профориентационная деятельность. 

 Участие в заседаниях круглых столов для координации 

сотрудничества организаций и техникума. 

 Проведение защит производственных практик. 

 Ежегодное трудоустройство выпускников (после службы в рядах 

РА). 

4. Проводник на железнодорожном 

транспорте 
 Восточно-Сибирский 

филиал пассажирского депо 

Иркутск АО «ФПК» 

 Ежегодно приглашаются  специалисты предприятия, в качестве 

председателя государственной экзаменационной комиссии и в 

качестве представителя работодателя.  

 Ежегодно  более 40 студентов проходят производственную и 

преддипломную практики. 

 Сотрудники предприятия принимают активное участие в 

разработке профессиональных и образовательных программ.  

 Проведение экскурсий, лабораторно-практических занятий. 



 Профориентационная деятельность. 

 Участие в заседаниях круглых столов для координации 

сотрудничества организаций и техникума. 

 Проведение защит производственных практик. 

 Ежегодное трудоустройство выпускников. 

 Железнодорожный вокзал 

станции Улан-Удэ 

 Договор о сотрудничестве    № 22 от 12.02.2020 

 Ежегодно приглашаются  специалисты предприятия, в качестве 

председателя государственной экзаменационной комиссии и в 

качестве представителя работодателя.  

 Ежегодно  более 40 студентов проходят производственную и 

преддипломную практики. 

 Сотрудники предприятия принимают активное участие в 

разработке профессиональных и образовательных программ.  

 Проведение экскурсий, лабораторно-практических занятий. 

 Профориентационная деятельность. 

 Участие в заседаниях круглых столов для координации 

сотрудничества организаций и техникума. 

 Проведение защит производственных практик. 

 

 Сервисное локомотивное 

депо «Улан-Удэнское» 

филиала «Восточно-

Сибирский» ООО 

«ЛокоТех-Сервис» 

  

 Договор № 8 о сотрудничестве  от 14.01.2020 г. 

 Ежегодно приглашаются  специалисты предприятия, в качестве 

председателя государственной экзаменационной комиссии и в 

качестве представителя работодателя.  

 Ежегодно  более 40 студентов проходят производственную и 

преддипломную практики. 

 Сотрудники предприятия принимают активное участие в 

разработке профессиональных и образовательных программ.  

 Проведение экскурсий, лабораторно-практических занятий. 

 Профориентационная деятельность. 

 Участие в заседаниях круглых столов для координации 

сотрудничества организаций и техникума. 

 Проведение защит производственных практик. 

5. Сервис на транспорте 

(железнодорожный транспорт) 

 

 Восточно-Сибирский 

филиал пассажирского депо 

Иркутск АО «ФПК» 

 Договор о сотрудничестве    № 22 от 12.02.2020 

 Ежегодно приглашаются  специалисты предприятия, в качестве 

председателя государственной экзаменационной комиссии и в 

качестве представителя работодателя (выпуска не было).  

 Ежегодно  более  45 студентов проходят производственную и 

преддипломную практики. 



 Сотрудники предприятия принимают активное участие в 

разработке профессиональных и образовательных программ.  

 Проведение экскурсий, лабораторно-практических занятий. 

 Профориентационная деятельность. 

 Участие в заседаниях круглых столов для координации 

сотрудничества организаций и техникума. 

 Проведение защит производственных практик. 

 

 Железнодорожный вокзал 

станции Улан-Удэ 

 Договор о сотрудничестве    № 22 от 12.02.2020 

 Ежегодно приглашаются  специалисты предприятия, в качестве 

председателя государственной экзаменационной комиссии и в 

качестве представителя работодателя (выпуска не было).  

 Ежегодно  более  45 студентов проходят производственную и 

преддипломную практики. 

 Сотрудники предприятия принимают активное участие в 

разработке профессиональных и образовательных программ.  

 Проведение экскурсий, лабораторно-практических занятий. 

 Профориентационная деятельность. 

 Участие в заседаниях круглых столов для координации 

сотрудничества организаций и техникума. 

 Проведение защит производственных практик. 

 Ежегодное трудоустройство выпускников (выпуска не было). 

Хоринский филиал 

1. Автомеханик  ООО Хоринское ЖКХ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Ежегодно приглашаются  специалисты предприятия, в качестве 

председателя государственной экзаменационной комиссии и в 

качестве представителя работодателя.  

 Проведение экскурсий, лабораторно-практических занятий. 

 Профориентационная деятельность. 

 Участие в заседаниях круглых столов для координации 

сотрудничества организаций и техникума. 

 Ежегодное трудоустройство выпускников. 

 



 

 ИП «Видутов А.А». СТО 

«На колесах» 

 

 Ежегодно приглашаются  специалисты предприятия, в качестве 

председателя государственной экзаменационной комиссии и в 

качестве представителя работодателя.  

 Проведение экскурсий, лабораторно-практических занятий. 

 Профориентационная деятельность. 

 Участие в заседаниях круглых столов для координации 

сотрудничества организаций и техникума. 

 Ежегодное трудоустройство выпускников. 

   СТО «Форсаж» 

 

 Ежегодно приглашаются  специалисты предприятия, в качестве 

председателя государственной экзаменационной комиссии и в 

качестве представителя работодателя.  

 Проведение экскурсий, лабораторно-практических занятий. 

 Профориентационная деятельность. 

 Участие в заседаниях круглых столов для координации 

сотрудничества организаций и техникума. 

 Ежегодное трудоустройство выпускников 

 

2. Управляющий сельской усадьбой  ЛПХ «Шангин Г.А» 

 Учебное подсобное 

хозяйство 

 

 

 Ежегодно приглашаются  специалисты предприятия, в качестве 

председателя государственной экзаменационной комиссии и в 

качестве представителя работодателя.  

  Проведение экскурсий, лабораторно-практических занятий. 

 Профориентационная деятельность. 

 Участие в заседаниях круглых столов для координации 

сотрудничества организаций и техникума. 

 Ежегодное трудоустройство выпускников 

 

 



 ООО Хоринское ЖКХ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 Ежегодно приглашаются  специалисты предприятия, в качестве 

председателя государственной экзаменационной комиссии и в 

качестве представителя работодателя.  

 Проведение экскурсий, лабораторно-практических занятий. 

 Профориентационная деятельность. 

 Участие в заседаниях круглых столов для координации 

сотрудничества организаций и техникума. 

 Ежегодное трудоустройство выпускников. 

 

 СТО « Форсаж» 

 

 Ежегодно приглашаются  специалисты предприятия, в качестве 

председателя государственной экзаменационной комиссии и в 

качестве представителя работодателя.  

  Проведение экскурсий, лабораторно-практических занятий. 

 Профориентационная деятельность. 

 Участие в заседаниях круглых столов для координации 

сотрудничества организаций и техникума. 

 Ежегодное трудоустройство выпускников. 

 

 

 ИП «Видутов А.А». СТО 

«На колесах» 

 

 

 Ежегодно приглашаются  специалисты предприятия, в качестве 

председателя государственной экзаменационной комиссии и в 

качестве представителя работодателя.  

  Проведение экскурсий, лабораторно-практических занятий. 

 Профориентационная деятельность. 

 Участие в заседаниях круглых столов для координации 

сотрудничества организаций и техникума. 

 Ежегодное трудоустройство выпускников 

 

 

3. Повар, кондитер  ИП Сандандоржиева С.С 

«кафе Олон-Зон» 

 Ежегодно приглашаются  специалисты предприятия, в качестве 

председателя государственной экзаменационной комиссии и в 

качестве представителя работодателя.  



 Проведение экскурсий, лабораторно-практических занятий. 

 Профориентационная деятельность. 

 Участие в заседаниях круглых столов для координации 

сотрудничества организаций и техникума. 

 Ежегодное трудоустройство выпускников 

 

   Автономное учреждение 

социального обслуживания 

РБ «Хоринский дом-

интернат для престарелых и 

инвалидов» 

 Ежегодно приглашаются  специалисты предприятия, в качестве 

председателя государственной экзаменационной комиссии и в 

качестве представителя работодателя. 

 Проведение экскурсий, лабораторно-практических занятий. 

 Профориентационная деятельность. 

 Участие в заседаниях круглых столов для координации 

сотрудничества организаций и техникума. 

 Ежегодное трудоустройство выпускников 

  ИП. «Ширапова Т.С» кафе 

«Закусочная» 

 Ежегодно приглашаются  специалисты предприятия, в качестве 

председателя государственной экзаменационной комиссии и в 

качестве представителя работодателя.  

   Проведение экскурсий, лабораторно-практических занятий. 

 Профориентационная деятельность. 

 Участие в заседаниях круглых столов для координации 

сотрудничества организаций и техникума. 

 Ежегодное трудоустройство выпускников 

  ИП «Дарижаповой Э.Д» 

кафе «Ая-Ганга» 

 Договор № 9 от 14.01.2020 г.  о создании структурного 

подразделения ГБПОУ БРИТ на базе кафе «Ая-Ганга» 

 Ежегодно приглашаются  специалисты предприятия, в качестве 

председателя государственной экзаменационной комиссии и в 

качестве представителя работодателя.  

   Проведение экскурсий, лабораторно-практических занятий. 

 Профориентационная деятельность. 

 Участие в заседаниях круглых столов для координации 

сотрудничества организаций и техникума. 

 Ежегодное трудоустройство выпускников 

 Участие в заседаниях круглых столов для координации 

сотрудничества организаций и техникума. 

 Проведение защит производственных практик. 

 

   ИП «Выдрин В.В.» кафе « 

Поляна» 

 Договор №23 от 14.01.2020 г. о создании структурного 

подразделения ГБПОУ БРИТ на базе кафе «Поляна» 



 Ежегодно приглашаются  специалисты предприятия, в качестве 

председателя государственной экзаменационной комиссии и в 

качестве представителя работодателя.  

 Проведение экскурсий, лабораторно-практических занятий. 

 Профориентационная деятельность 

 Участие в заседаниях круглых столов для координации 

сотрудничества организаций и техникума. 

 Ежегодное трудоустройство выпускников 

 Участие в заседаниях круглых столов для координации 

сотрудничества организаций и техникума. 

 Проведение защит производственных практик. 

 


