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«Если Вы не знаете, в какую гавань держать путь,
то ни один ветер не будет для Вас попутным».
Сенека
«Строй свою карьеру смолоду!»
«Найти своё призвание совсем просто. Если бы каждый “рождался” именно для определённой работы и с детства знал об этом, никакой проблемы с развитием способностей и не стояло бы: просто делай своё дело…»
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его, на студентов старших курсов, интересующихся построением карьеры. Также будет полезна всем, кто интересуется вопросами профессионального развития личности и профориентации. Они позволят повысить уровень личной активности, ответственности и самостоятельности выпускников при построении карьеры. Методические указания помогут также ответственным за содействие в трудоустройстве  и кураторам студенческих групп в решении проблем трудоустройства и адаптации выпускников на рынке труда.
Советы молодым специалистам при построении карьеры

При построении карьеры значительное количество молодых людей совершают типичные ошибки. Давайте рассмотрим самые распространенные ошибки, причины их появления и рекомендации по успешному построению карьеры.

В условиях информационного прессинга сделать выбор в пользу того или иного образования достаточно сложно. Поэтому, часто выбор профессии не соответствует потребностям рынка труда, что может повлиять на трудоустройство дипломированного специалиста в будущем, когда он закончит учебное заведение, т.е. предложение (количество специалистов) будет превышать спрос на таких специалистов.

Например, сейчас востребованы, специалисты с техническим образованием, а выпускники школ при выборе профессии руководствуются не призванием к определенному виду деятельности и способностями, а престижем, модой, своеобразным видением родителей или просто идут в то учебное заведение, куда поступают его друзья. А ведь это один из самых важных моментов в жизни человека – выбор профессии.

[image: image5.png]


Мы рекомендуем молодым людям при выборе профессии руководствоваться наличием способностей к тому либо иному виду деятельности, желанием эти способности развивать, это позволит вам сделать правильный выбор, быть всегда востребованным специалистом и всегда гордиться своей профессий.

Преимущества работы
Работа предоставляет возможность контактов с другими людьми и появления чувства сопричастности. Часто люди становятся друзьями на всю жизнь именно на работе. В любом случае, отношения с сотрудниками – ценные, поддерживающие. Ведь Вы становитесь частью команды (отдела, компании). 

Работа помогает вырабатывать новые точки зрения. 

Работа обогащает. Чем больше информации Вы соберете, тем более осознанно будете действовать. А больше контроля – значит, меньше стресса! 

Работа дарит нам доверенных лиц. Кто лучше, чем коллега по работе, поймет Ваши проблемы? 

Работа дарит общение с симпатичными Вам людьми. Симпатия сотрудников в трудные моменты вашей жизни – неоценимая поддержка. 

Работа является источником поощрения и чувства удовлетворения. Продвижение по службе и премии – лучшие доказательства хорошей работы. 

Работа дает объективную оценку Вашему труду, четкую обратную связь. Это пойдет на пользу Вашему самосознанию и усилит чувство контроля. 

Хороший работник с точки зрения работодателя:

· Приходит вовремя. 

· Честен. 

· Умеет работать в группе. 

· Внимательно выслушивает инструкции. 

· Задает необходимые вопросы при возникновении затруднений и никогда не продолжает выполнять работу, совершая ошибки. 

· Правильно одевается. 

· Вежлив и дружелюбен (в той мере, в которой это уместно на данном рабочем месте). 

· Учитывает критику и извлекает уроки из собственного опыта. 

· Проявляет энтузиазм. 

· Заботится о материалах и оборудовании. 

· Стремится не оставаться без дела. 

· Восприимчив и гибок при исполнении своих обязанностей. 

· Способен работать без постороннего надзора. 

· Предъявляет высокие требования к себе.

· Знает необходимые правила техники безопасности и охраны труда. 

· При необходимости задерживается на рабочем месте.

Существует среди молодых специалистов убеждение, что ты успешный сотрудник, если тебя повышают по должности. Однако, здесь кроется одна из самых главных ошибок при построении карьеры – рост без развития. Это означает, что специалист упорно стремиться продвигаться вверх по служебной лестнице, но не повышает свой профессиональный уровень. Молодым специалистам важно помнить, что построение органичной карьеры возможно только при условии профессионального развития, т.е. рост в должности через развитие профессиональных навыков и получение дополнительных знаний.

Успешным можно стать в любой сфере деятельности: для этого необходимо обладать глубокими знаниями по своей специализации, постоянно повышать свой профессиональный уровень путем посещения тематических выставок, конференций, семинаров и тренингов.

Самообразование как бизнес-проект
Ни один университет мира не может предложить идеальную учебную программу, содержания которой хватило бы нам на всю оставшуюся жизнь. Мир бизнеса меняется быстро, знания устаревают, и, для того чтобы не выпасть из обоймы, современному специалисту необходимо заниматься самообразованием. Эта истина известна всем, только вот превратить чтение нужных книг в действенный инструмент карьерного развития способны единицы.

О пользе самообразования говорится много, более того, стремительно развивающийся рынок деловой литературы дает возможность самообразовываться. Единственное, чего не хватает большинству, навыка эффективной работы с информацией. 

Можно ли самостоятельно получить образование? 

Самое сложное в этом процессе организовать самого себя, проявить характер, ведь в данном случае организатор обучения и субъект обучения это мы сами. Именно поэтому важно найти сильную мотивационную основу. Например, движение по карьерной лестнице. В этом случае придется продумать систему действий, которые приведут к желаемому результату в сжатые сроки, а период, отведенный на самообразование, станет вашим личным бизнес-проектом.

Мотивы 
Штудирование учебников полезно только в том случае, если у вас за плечами есть хотя бы минимальный опыт работы. В противном случае теоретическая подготовка окажется не более чем очередным интеллектуальным упражнением. Разумеется, совсем бесполезного чтения не бывает, но достижение глобальных целей требует приложения больших усилий. 
Начинать следует  именно с осмысления своего положения в компании, а также с оценки собственного практического опыта. Подумайте, важно ли для вас что-либо изменить в текущей ситуации. И приступайте.

Серьезно заниматься самообразованием следует в конкретных случаях, когда диплом не нужен, а знания необходимы исключительно для личного пользования. Какие могут быть варианты?

· Вы получили новую должность в компании, повышение и, соответственно, новые полномочия. 

· У вас базовое образование, полученное в не брендовом вузе. 

· Вам необходимо подготовить почву для позиционирования себя в компании как специалиста, способного к развитию и обретению новых перспектив. 

Разумеется, это лишь самые общие представления о тех ситуациях, когда самообразование может улучшить ваше положение в компании; существует еще множество частных случаев. 

Советы по организации процесса самообразования: 
Ответьте себе на простой вопрос: 

1.Готовы ли вы ради развития карьеры на некоторые неудобства? Да? Теперь можно действовать. 

2. Определите основное направление или отрасль знаний, которой вы хотели бы заниматься. 

3. Потратьте некоторое время на то, чтобы выявить полный круг источников, которыми можно воспользоваться. Исключите все лишнее. 

4. Оцените собственные возможности и решите, в какие сроки можно освоить весь объем. 

5. Запланируйте учебные дни и часы, постарайтесь не нарушать рабочий график. 

6. Составьте свой учебный план. 

7. Пользуйтесь услугами библиотеки. В тиши читального зала работается лучше, чем рядом с включенным телевизором, скворчащей сковородой или плачущим отпрыском. 

8. Максимально расширьте круг источников получения информации. 

9. Сравнивайте разные подходы и мнения: истина, наверняка будет где-то посередине. 

10.Придумайте оригинальную технологию систематизации материала. Таблицы и схемы самый удобный вариант. Табличную форму можно использовать и для отслеживания текущей ситуации: что пройдено, и что еще осталось. 

11.Решите, каким способом можно было бы проверить качество полученных знаний. Например, запланировать выступление на круглом столе. 

12.Стремитесь к публичности, потому что коллеги и работодатели не смогут в один момент оценить происшедшие с вами изменения. 

13. Постарайтесь приурочить завершение собственного обучения к какому-нибудь крупному мероприятию, например конференции. 

Правильный выбор профессии – путь в карьеру

Карьера – это одна из радостей жизни. Главное – найти свою нишу, любимое дело, которое будет приносить моральное удовлетворение. А если работа не по душе, то время «отбывания» на службе, можно вычеркнуть из жизни.

Реальный успех возможен только тогда, когда возможности, желания и склонности совпадают, и человек занимается тем, чем хочет. 

Правильный выбор профессии – это прямой путь к карьере. А если вам еще удается совмещать работу с практической деятельностью, пусть даже эта работа будет временной – то это идеальный вариант карьерного роста. 

Удачной Вам карьеры![image: image6.png]
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